* Dipendenti in aspettativa
** Dipendenti in maternita obbligatoria
*** Comprende anche gravid.a rischio

GENNAIO 2012 |FEBBRAIO 2012 MARZO 2012 APRILE 2012 MAGGIO 2012 GIUGNO 2012

NUMERO DIPENDENTI

S 47 47 46 45 46 46 45 45
(Compresi Dirigenti e Direttore)
Giorni lavorabili 987 1034 1012 405 460 598 180 945
Giorni lavorati 689 813 825 316 351 456 151 717
Tot. Assenze 298 221 187 89 109 142 29 228
Ferie 146 67 47 28 47 69 19 139
Assenze per malattia 36 50 47 25 24 15 0 10
Altre assenze retribuite *** 32 38 27 9 9 38 6 58
Altre assenze non retribuite* 21 21 22 9 10 13 4 21
Altre assenze retribuite

4 44
obbligatorie per legge** 63 > 18 19 7 0 0
% TASSO DI PRESENZA 69,81% 78,63% 81,52% 78,02% 76,30% 76,25% 83,89% 75,87%
% TASSO DI ASSENZA 30,19% 21,37% 18,48% 21,98% 23,70% 23,75% | 16,11% | 24,13%
APRILE: 22,84% MAGGIO: 19,93%




